ZARZADZENIE NR 0050.1. 2013
BURMISTRZA WIECBORKA

z dnia 7 stycznia 2013 roku

w sprawie procedury ustalenia celow i zadan dla jednostek organizacyjnych Gminy

Wiegcbork i Urzedu Miejskiego w Wigcborku

Na podstawie art. 69 ust.1 pkt 2 ustawy z dnia 27 sierpnia 2009 r. o finansach
publicznych (Dz. U. Nr 167 poz. 1240 ze zm.) zarzadzam, co nastepuje:

§1. 1. Kierownicy jednostek organizacyjnych Gminy Wigcbork i kierownicy komorek
organizacyjnych Urzedu Miejskiego po uchwaleniu Uchwaly budzetowej na dany rok,
sporzadzaja zestawienie celéw i zadan na dany rok, wedtug wzoru stanowiacego zatacznik do

niniejszego zarzadzenia.
§ 2. Nadzor nad wykonaniem Zarzadzenia powierzam Sekretarzowi Gminy.
§3. Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem podpisania.

/

s mgr ing [LLILQM £LL\Q

/. -fﬁa’g{'ﬁf surmistrza




Uzasadnienie

Cele i zadania w jednostce samorzadu wyznaczane sa przez kierownika jednostki
samorzadu terytorialnego — Burmistrza Wiecborka, w ramach tzw. Il poziomu kontroli
zarzadczej. W ramach tego poziomu kontroli do obowiazkéw kierownika j.s.t. nalezy takze

monitorowanie realizacji celow i1 zadan w jednostkach organizacyjnych.

Za najistotniejszy element kontroli zarzadczej uznaje si¢ system wyznaczania celow i zadan

dla jednostek, a takze system monitorowania realizacji wyznaczonych celow i zadan.

Raz w roku Burmistrz wyznacza jednostkom organizacyjnym i kierownikom komorek

organizacyjnych Urzedu Miejskiego cele i zadania na dany okres (zazwyczaj rok).

Cele i zadania szkol, przedszkoli wyznacza si¢ na rok szkolny, a zatem w arkuszu celéw i
zadan na dany rok jednostki o$wiatowe bgda mialy wyznaczane cele i zadania na rok

szkolny.



